
 
 

 

 

الموظفين تقرير تحليل نتائج استبيان قياس رضا  

 جمعية العناية بالمساجد بوادي الدواسر

 

م 2025لعام  الموظفين تحليل نتائج قياس الرضا    

 مستفيد  4 عدد المستفيدين

 4 مستجيب  عدد المستجيبين 

 %100 نسبة الاستجابة  

 مقدمة 

في إطار سعي جمعية العناية بالمساجد إلى تحسين بيئة العمل المؤسسي ورفع مستوى رضا الموظفين،  

هدف  تم تنفيذ استبيان لقياس مدى رضا الموظفين عن مختلف الجوانب الإدارية والتنظيمية والوظيفية. ي

هذا التقرير إلى تحليل نتائج الاستبيان، وتحديد نقاط القوة وفرص التحسين، وتقديم توصيات تسهم في  

 تطوير الأداء الوظيفي وتعزيز الاستقرار الوظيفي 

 ملخص النتائج الكلية 

 .بتقديم ملاحظاتهمالموظفين تعكس اهتمام  ممتاز %وهي نسبة 100 :نسبة الاستجابة •
  سرعة العمل و حول جودة  الموظفين  أظهرت النتائج مستوى عالٍ من الرضا لدى   :رضا عام مرتفع  •

 الاستجابة،  
 .اقتراحات مفيدة لتحسين الخدمات الموظفين قدم بعض  :اقتراحات قيمة •

 ملاحظه: 

 الموظفين. عدد المستفيدين المقصود بهم  •

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 تحليل كل سؤال على حدة

 

 ؟ هل تشعر بالأمان الوظيفي  •
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النسبة%  عدد الاصوات  التقييم 

% 100 4 ممتاز   

% 0 0 جيد جدا    

% 0 0 جيد   

% 0 0 مقبول   

% 0 0 ضعيف   

 

 النتائج: •

في الشعور بالأمان الوظيفي، مما يدل على رضا تام لدى   %100أظهرت النتائج تحقيق نسبة  -

 .جميع المشاركين 

 : الاستنتاج •

يشير ذلك إلى مستوى ممتاز من الاستقرار والرضا الوظيفي، مع انعكاس إيجابي على الأداء   -

 .والدافعية

 

 



 
 

 

 

 

 الحالية؟مدى رضاك عن بيئة العمل   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النسبة%  عدد الاصوات  التقييم 

% 100 4 ممتاز   

% 0 0 جيد جدا    

% 0 0 جيد   

% 0 0 مقبول   

% 0 0 ضعيف   

 

 :النتائج •

، مما يعكس رضا  %100أظهرت نتائج القياس أن مستوى الرضا عن بيئة العمل بلغ  -

ا لدى جميع المشاركين عن بيئة العمل الحالية  .تام 

 : الاستنتاج •

تشير النتائج إلى أن بيئة العمل ممتازة ومحفزة، وتسهم بشكل إيجابي في رفع الرضا  -

 .الوظيفي وتحسين الأداء

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 بكفاءة؟ تتوفر لك الموارد والأدوات اللازمة لأداء عملك  هل •

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :النتائج •

، مما يدل  %100أظهرت نتائج القياس أن توفر الموارد والأدوات اللازمة لأداء العمل بلغ  -

 .على رضا كامل لدى جميع المشاركين

 : الاستنتاج •
تشير النتائج إلى أن الموارد والأدوات المتاحة كافية وفعاّلة، وتسهم بشكل مباشر في رفع   -

                                              كفاءة الأداء وتحقيق أفضل مستويات

 المدير التنفيذي                                                                                 

 مشعل بن غنام الصفار 

 
 

 

 النسبة%  الأصوات عدد  التقييم 

% 100 4 ممتاز   

% 0 0 جيد جدا    

% 0 0 جيد   

% 0 0 مقبول   

% 0 0 ضعيف   


